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De manier waarop mannelijkheid en vrouwe-
lijkheid wordt ervaren is belangrijk voor hoe 
mensen zichzelf en hun plaats in de samenleving 
begrijpen. Traditionele ideeën over wat het bete-
kent om mannelijk of vrouwelijk te zijn vormen 
al eeuwenlang de basis van sociale structuren en 
gedrag. Deze normen beïnvloeden bijvoorbeeld 
de rolverdeling binnen het gezin, studie- en  
carrièremogelijkheden, en in het algemeen wat 
men als ‘gepast’ gedrag ziet voor mannen en 
vrouwen. Toch lijken deze ideeën wereldwijd te 
veranderen door maatschappelijke ontwikkelin-
gen zoals de opkomst van feministische bewe-
gingen, LHBTI+-acceptatie en verschuivingen  
in arbeidspatronen en gezinsrollen. 
 
Met de veranderende gendernormen is het be-
langrijk om te begrijpen waar mensen zichzelf 
tegenwoordig plaatsen op het spectrum van 
mannelijkheid en vrouwelijkheid. Om dit te on- 
derzoeken gebruiken we nieuwe gegevens uit  
de European Social Survey, waarmee we de si-
tuatie in Nederland en andere delen van Euro-
pa in kaart brengen. Respondenten is gevraagd 
hoe mannelijk en vrouwelijk zij zich voelen (op 
een schaal van 0-6) en naar hun gender (man, 
vrouw of anders). Mannen die zichzelf sterk 
als mannelijk (groter dan 3) en nauwelijks als 
vrouwelijk (kleiner dan 3) zagen, en vrouwen 
die zichzelf sterk als vrouwelijk (groter dan 3)  
en nauwelijks als mannelijk (kleiner dan 3) za-
gen, vormden samen de gendertypische groep.

De onderstaande figuur laat zien dat in vrijwel 
alle delen van Europa, gevoelens van man-
nelijkheid of vrouwelijkheid grotendeels over-
eenkomen met het eigen gender. In Nederland 
is dit zo voor 90 procent van de mannen en 
87 procent van de vrouwen. Dit betekent dat 
in ons land 10 procent van de mannen en 13 
procent van de vrouwen mannelijkheids- of 
vrouwelijkheidsgevoelens heeft die niet over-
eenkomen met hun eigen gender. Daarnaast 
valt op dat mannen in alle delen van Europa 
vaker aangeven dat hun gevoelens overeen- 
stemmen met hun gender dan vrouwen. In dat 
opzicht zijn mannen door de bank genomen 
dus wat traditioneler dan vrouwen. De bevin-
ding sluit ook aan bij het idee dat het meer ge-
accepteerd is voor vrouwen om van traditionele 
gendernormen af te wijken dan voor mannen.  
 
De verschillen zijn het duidelijkst zichtbaar tus-
sen de Scandinavische landen (Finland, IJsland, 
Noorwegen en Zweden) en de rest van Europa. 
Nederland neemt daarbij een tussenpositie  
in tussen West-Europa en Zuid-, Midden- en 
Oost-Europa. In Scandinavische landen, waar 
gendernormen minder traditioneel zijn, is er 
meer variatie in hoe mannelijk of vrouwelijk 
mensen zich voelen. Dit hangt mogelijk samen 
met een bredere acceptatie van diversiteit in 
genderrollen en minder strikte verwachtingen 
over hoe mannen en vrouwen zich gedragen, 
vergeleken met de rest van Europa. 

Voelen mannen zich mannelijk en 
vrouwen vrouwelijk? 

Deze bevindingen suggereren dat de maat-
schappelijke context een rol speelt in hoe 
mannelijkheid en vrouwelijkheid worden 
ervaren. Toekomstige ontwikkelingen in 
gendergelijkheid en sociale acceptatie 
kunnen deze patronen verschuiven en beïn-
vloeden hoe mensen hun mannelijkheid en 
vrouwelijkheid beleven. 
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Identificeren mannen en vrouwen zich sterk met mannelijk en vrouwelijk 
zijn, en verschilt de invulling van deze begrippen tussen landen? 
Scandinaviërs verschillen aanmerkelijk van andere Europeanen.  

Overeenstemming tussen gevoelens van mannelijkheid/vrouwelijkheid en gender in Nederland en delen van 

Europa 

Noot: Scandinavië: Finland, IJsland, Noorwegen, Zweden; West-Europa: België, Duitsland, Frankrijk, Ierland, Oostenrijk, Verenigd Koninkrijk, Zwitserland; 

Zuid-Europa: Cyprus, Griekenland, Italië, Portugal, Spanje; Midden- en Oost-Europa: Hongarije, Kroatië, Litouwen, Polen, Servië, Slovenië, Slowakije.  

De resultaten zijn gewogen, en houden rekening met verschillen in populatieomvang tussen landen. 

Bron: Ronde 11 van de European Social Survey (2023/2024). 
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