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Pensioenarmoede komt relatief vaak 
voor onder gepensioneerde migranten. 
Er zijn echter grote verschillen in de 
samenstelling en hoogte van pensioenen 
tussen migranten uit verschillende 
landen. Migranten uit de Europese Unie 
en uit voormalige koloniën hebben 
meer opgebouwde AOW-rechten en een 
hoger inkomen uit aanvullend pensioen 
en het buitenland dan migranten uit 
vluchtelingenlanden. 

De financiële situatie van gepensioneerde migranten in Nederland wijkt sterk af van 
de situatie van gepensioneerde Nederlanders: pensioenarmoede komt veel vaker voor 
onder migranten. In 2020 was deze armoedegrens €1.550 per maand voor een stel en 
€1.100 voor een alleenstaande. Gepensioneerde migranten zijn eerder in hun leven 
naar Nederland gemigreerd en hebben inmiddels de pensioenleeftijd bereikt. Deze 
groep groeit sterk: naar verwachting zal alleen al de groep niet-Europese migranten 
verdubbeld zijn in 2030. Daarom is het belangrijk om nauwkeuriger in kaart te bren-
gen hoe hoog het pensioeninkomen van gepensioneerde migranten is en uit welke 
inkomensbronnen hun inkomen bestaat.

Het pensioeninkomen bestaat voor veel gepensioneerden ten eerste uit de AOW-
uitkering (Algemene Ouderdomswet – de zogeheten eerste pijler). Ten tweede heeft 
een substantiële groep een aanvullend pensioen opgebouwd via hun werkgever (de 
tweede pijler) en/of via individueel pensioensparen (de derde pijler). Ten derde kun-
nen er – vooral bij migranten – nog buitenlandse pensioeninkomsten bij komen. 
Daarom bespreken we, in deze volgorde, deze drie bronnen van pensioeninkomen. 
Het valt te verwachten dat binnen de groep gepensioneerde migranten grote verschil-
len bestaan in hun financiële situatie. Hoe verschilt de opbouw van het pensioeninko-
men tussen gepensioneerde migranten uit verschillende herkomstlanden? 
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pas later naar Nederland kwamen. In uitzonder-
lijke situaties bouwen inwoners van Nederland 
geen AOW op, zoals wanneer ze werken voor een 
internationale organisatie of ambassade, of wan-
neer ze door extreme financiële problemen wan-
betaler zijn. De tabel op de volgende bladzijde 
toont de pensioeninkomsten van gepensioneer-
den uit de twintig grootste migranten groepen en 
dat van gepensioneerde Nederlanders. De eerste 
kolom toont hoeveel AOW-rechten migranten uit 
verschillende herkomstlanden gemiddeld heb-
ben opgebouwd. Gepensioneerden uit Indonesië 
ontvangen met gemiddeld 96 procent bijna net 
zoveel als Nederlandse gepensioneerden (99%). 
Dit komt vooral doordat de meesten al op jonge 
leeftijd naar Nederland migreerden. Aan de ande-
re kant springen Irakese en Afghaanse gepen-
sioneerden eruit, die gemiddeld minder dan 30 
procent van een volledige AOW-uitkering ontvan-
gen. Net als gepensioneerden uit andere vluch-
telingenlanden kwamen zij vaker recenter naar 
Nederland. Ter illustratie, Indonesische gepensio-
neerden ontvangen gemiddeld €1.070 per maand; 
gepensioneerden uit Europa gemiddeld tussen de 
€800 en €950 per maand (met uitzondering van 
Polen), Irakese en Afghaanse gepensioneerden 
slechts iets meer dan €400 per maand.

Aanvullend pensioen
Veel gepensioneerden ontvangen ook een aanvul-
lend pensioen. Meestal is dit via de werkgever bij 
een pensioenfonds opgebouwd. Daarnaast heb-
ben sommige gepensioneerden individuele pen-
sioenvoorzieningen zoals lijfrentes. In de tabel 
toont kolom 2 per land het percentage migranten 
dat een aanvullend pensioen heeft opgebouwd. 
Dit komt het vaakst voor bij migranten uit de 
voormalige koloniën en andere Europese landen 
(Polen is een uitzondering): rond de zeventig pro-
cent of hoger. Onder migranten uit Iran, de voor-
malige Sovjet-Unie, Irak en Afghanistan ontvangt 
minder dan één op de drie aanvullend pensioen. 
Dat betekent dat deze personen hebben gewerkt 
als zelfstandige of (in de meeste gevallen) niet 
gewerkt hebben.

Het is goed om hierbij te bedenken dat deze per-
centages niet het volledige beeld geven: onder de 
gepensioneerden kan de hoogte van het aanvul-
lend pensioen sterk verschillen. De gemiddelde 
bedragen liggen het hoogste bij de groepen die 
ook relatief vaak een aanvullend pensioen heb-
ben: gepensioneerden uit het Verenigd Koninkrijk 
(€1.430), Indonesië (€1.350), België (€1.280) en 
Frankrijk (€1.260) ontvangen de hoogste bedra-
gen. De maandelijkse bedragen zijn gemiddeld 
laag bij gepensioneerden uit Afghanistan (€270), 
Turkije, (€350), China (€370) en Marokko 
(€370). Turkse en Marokkaanse gepensioneerden 
werkten dus relatief vaak, maar deden dit vaak in 
slechter betaalde banen, en ontvangen dus toch 
relatief weinig inkomen uit aanvullend pensioen. 

Inkomsten uit het buitenland
Bij AOW en aanvullend pensioen is de situatie 
van gepensioneerde migranten duidelijk ongun-
stiger dan die van gepensioneerde Nederlanders. 
Gepensioneerde migranten hebben echter wel 
vaker pensioenrechten opgebouwd in hun land 

Aantallen gepensioneerde migranten
Migranten uit Turkije, Suriname, Marokko, 
Indonesië en het Caribisch gebied vertegenwoor-
digen tezamen zeventig procent van de gepensi-
oneerde niet-Europese migranten. Dit aandeel 
neemt echter af: volgens de bevolkingsprognose 
van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) 
uit 2021 komt in 2050 meer dan de helft van de 
niet-Europese migranten uit andere landen dan 
de ‘traditionele vijf’. Daarom onderzoeken we de 
twintig grootste groepen AOW-gerechtigden en 
vergelijken we hen met Nederlandse gepensio-
neerden. De figuur toont de aantallen gepensio-
neerde migranten per herkomstland.

Hoewel de migratiegeschiedenis van iedere groep 
unieke kenmerken heeft, zijn er ook overeen-
komsten: bij migranten uit Indonesië, Suriname, 
Aruba en Curaçao hing migratie samen met de 
koloniale geschiedenis; uit Turkije en Marokko 
kwamen relatief veel arbeidsmigranten; uit 
bijvoorbeeld voormalig Joegoslavië, Irak of 
Afghanistan kwamen relatief veel vluchtelingen. 
De meeste gepensioneerde migranten komen uit 
Indonesië (66 duizend), Suriname (31 duizend), 
Duitsland (25 duizend), Marokko (23 duizend) en 
Turkije (21 duizend). Uit de andere landen komen 
per land minder dan 10 duizend nu gepensioneer-
de migranten. Ter vergelijking: er zijn ruim 2,5 
miljoen Nederlandse gepensioneerden.

AOW
De AOW is voor veel gepensioneerden de belang-
rijkste inkomstenbron. Op 1 januari 2020 was de 
volledige netto AOW-uitkering €1.187 voor een 
alleenstaande en €812 voor iemand die getrouwd 
of samenwonend is. De AOW wordt met twee 
procent opgebouwd voor elk jaar dat men in 
Nederland woonde in de vijftig jaar voorafgaand 
aan de AOW-leeftijd, ongeacht de hoogte van 
iemands inkomen. Voor migranten is het totale 
percentage AOW vaak lager omdat zij in de regel 

Aantallen gepensioneerde migranten in Nederland naar herkomstland, 2020

Bron: CBS (2020).
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Voor deze bijdrage gebruiken we 
CBS-registerdata uit 2020, het meest 
recente jaar waarover alle financiële 
gegevens beschikbaar zijn over alle 
gepensioneerden in Nederland. Als 
gepensioneerd beschouwen we ie-
dereen die op 1 januari 2020 minimaal 
67 jaar oud was. Als migrant beschou-
wen we iedereen die niet in Nederland 
geboren is. Gepensioneerden met Ne-
derlandse herkomst zijn in Nederland 
geboren, net als hun beide ouders. 
Mensen met in het buitenland gebo-
ren ouders, die zelf in Nederland zijn 
geboren, zijn buiten beschouwing ge-
laten. De gegevens over buitenlandse 
pensioeninkomsten zijn gebaseerd 
op bij de Belastingdienst bekende in-
komsten, dus gebaseerd op de belas-
tingaangifte die mensen zelf doen. Het 
omvat buitenlands publiek pensioen, 
buitenlands aanvullend pensioen en 
andere inkomsten uit het buitenland. 
Het valt niet uit te sluiten dat hierdoor 
de percentages een onderschatting 
zijn.

REGISTERDATA CBS  

OVER GEPENSIONEERDEN
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van herkomst, zoals te zien in de derde kolom 
van de tabel. Bijna de helft van de migranten uit 
Duitsland, België en het Verenigd Koninkrijk 
ontvangt pensioen uit het buitenland. Zeker bij 
van oorsprong Belgen en Duitsers is het plausibel 
dat een deel van hen over de grens pendelde voor 
werk terwijl ze in Nederland woonden, of dat ze 
op latere leeftijd geëmigreerd zijn naar Nederland 
en daarvoor in hun geboorteland gewerkt heb-
ben. Ook migranten uit andere Europese landen, 
Aruba en Curaçao ontvangen regelmatig pensi-
oen uit het buitenland (15-30%). Bij de migran-
ten uit overige herkomstlanden is dit zeldzaam: 
alleen bij migranten uit voormalig Joegoslavië 
ligt dit boven de vijf procent. Ook de hoogte van 
de buitenlandse pensioeninkomsten verschilt 
substantieel per land: bij West-Europese landen 
ligt dit rond de €750, bij vluchtelingenlanden, 
Turkije en Marokko rond de € 200-€ 400.

De laatste kolom van de tabel toont het totaalbe-
drag dat gepensioneerden gemiddeld per maand 
ontvangen. De groep met de hoogste pensioen-
inkomens zijn migranten uit West-Europa en 
Indonesië. Zij ontvangen gemiddeld de hoogste 
bedragen (€1.800-€2.300), ontvangen een groot 
deel van de AOW-uitkering en ontvangen vaak 
aanvullend pensioen. Gepensioneerden uit met 
name Verenigd Koninkrijk, België en Duitsland 
ontvangen daarnaast ook vaak buitenlands 
inkomen. Met bedragen tussen €1.500-€1.800 
vormen gepensioneerden uit Aruba, Curaçao, 
Suriname, Italië en Spanje de middencategorie. 
Gepensioneerden uit de overige landen hebben 
de laagste inkomens (€1.000-€1.400), waar-
bij Afghaanse migranten het minste ontvangen 
(€1.000). Voor deze landen geldt dat gepensi-
oneerden zeer zelden buitenlandse inkomsten 
hebben. 

Soms verschillen de inkomstenbronnen juist 
sterk. Hoewel migranten uit het Verenigd 
Koninkrijk in vergelijking met andere Europese 
migranten minder AOW ontvangen, is hun tota-
le pensioenbedrag een van de hoogste. Dat lijkt 
vooral te komen doordat zij relatief veel aanvul-
lend pensioen en inkomen uit het buitenland 
ontvangen. Goedverdienende expats zullen hier 
een belangrijke rol in spelen. Gepensioneerden 
uit Hongkong, Marokko en Turkije ontvangen 
relatief veel AOW hoewel het totaalbedrag rela-
tief laag is vergeleken met de andere groepen. Zij 
ontvangen, net als gepensioneerden uit Italië en 
Spanje, relatief vaak een aanvullend pensioen, 
maar gemiddeld kleinere bedragen.

Met deze vergelijkingen wordt duidelijk dat de 
diversiteit van migranten naar herkomstlanden 
groot is. Er zijn echter enkele clusters te onder-
scheiden op basis van de migratiegeschiedenis en 
ligging. Het grootste cluster wordt gevormd door 
de voormalige koloniën: Indonesië, Suriname, 
Aruba en Curaçao. Deze gepensioneerden zijn 
al lang in Nederland en ontvangen relatief veel 
AOW, hebben vaak een aanvullend pensioen 
en soms buitenlandse inkomsten. Daarnaast 
zijn er buurlanden België, Duitsland, Verenigd 
Koninkrijk en Frankrijk, waar vooral relatief goed 
opgeleide arbeidsmigranten vandaan komen. 
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Noot: In de rechterkolom staan de gemiddelde bedragen in euro’s die per maand ontvangen worden aan pensioeninkomsten. Dit bedrag 

omvat niet eventuele inkomsten uit werk ná de AOW-leeftijd, of de AIO-bijstandsuitkering die sommige gepensioneerden ontvangen. De 

AIO-uitkering is immers juist (onder andere) afhankelijk van het totaalbedrag aan overige inkomsten. De kleurcodes geven aan of een groep 

relatief veel inkomen (groen) of relatief weinig inkomen (rood) ontvangt vergeleken met andere landen.

Bron: CBS 2020.

Totaalbedrag

Percentage met 

buitenlandse 

inkomsten

Percentage 

met aanvullend 

pensioen

Gemiddeld 

percentage van 

volledige AOWGeboorteland

Pensioeninkomsten van verschillende groepen gepensioneerden, gerangschikt naar totaalinkomen, 

2020

Nederland 99 78 2 €2.032

Indonesië 96 85 4 €2.239

Verenigd Koninkrijk 72 69 46 €2.158

België 84 64 40 €2.036

Frankrijk 84 69 30 €2.030

Duitsland 82 64 46 €1.877

Aruba 76 73 22 €1.767

Curaçao 70 68 18 €1.756

Suriname 75 74 1 €1.615

Italië 82 79 25 €1.578

Spanje 82 81 21 €1.578

Polen 60 57 28 €1.391

Voormalig Joegoslavië 66 59 10 €1.275

Marokko 80 56 1 €1.205

Hongkong 80 54 3 €1.160

Iran 43 28 1 €1.154

Voormalige Sovjet-Unie 37 20 5 €1.119

Turkije 77 59 2 €1.112

Irak 30 10 1 €1.058

China 67 40 2 €1.043

Afghanistan 27 8 0 €1.003

Ook deze groep ontvangt vaak een hoge AOW en 
een aanvullend pensioen en daarnaast het vaakst 
inkomen uit het buitenland. Ook de bedragen bij 
aanvullend pensioen en buitenlands inkomen 
zijn hier gemiddeld het hoogste. Als derde cluster 
zijn er andere EU-landen Italië, Spanje en Polen. 
Arbeidsmigranten uit deze landen waren vaak 
minder geschoold. Het inkomen uit AOW van 
deze groep is vergelijkbaar met migranten uit de 
buurlanden, maar de inkomsten uit aanvullend 
pensioen en buitenlandse inkomsten zijn lager – 
zelfs al hebben ze relatief vaak aanvullend pen-
sioen. 

De laatste clusters zijn relatief minder goed af en 
hebben vaak pensioenen die onder of rond de 
armoedegrens vallen. Het vierde cluster, Marokko 
en Turkije, bestaat grotendeels uit arbeidsmigran-
ten en hun familie. Net als de eerdergenoemde 
clusters zijn deze migranten vaak op jonge leef-
tijd naar Nederland gekomen en ontvangen dus 
een groot deel van de volledige AOW-uitkering. 
Hun hoge arbeidsparticipatie betekent dat ze rela-
tief vaak een aanvullend pensioen ontvangen, 
maar dit is in de praktijk een vrij klein aanvullend 
pensioen. Het vijfde cluster bestaat uit China en 
Hongkong: migranten die vaak al geruime tijd in 
Nederland zijn en dus relatief meer aan AOW ont-
vangen. Ze ontvangen echter zelden aanvullend 
pensioen of inkomsten uit het buitenland, en als 
ze het ontvangen zijn de bedragen meestal laag. 
Het laatste cluster wordt gevormd door voorma-
lig Joegoslavië, Iran, voormalige Sovjet-Unie, Irak 
en Afghanistan. Uit deze landen kwamen vooral 
vluchtelingen, die in tegenstelling tot arbeidsmi-
granten van alle leeftijden zijn en dus relatief wei-
nig AOW ontvangen. Ze ontvangen ook niet vaak 
inkomen uit aanvullend pensioen of pensioen 
uit het buitenland en als ze dit ontvangen, is het 
doorgaans laag. De pensioenarmoede is dan ook 
het hoogste in deze groep. 
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In de toekomst wordt het alleen nog maar belang-
rijker om naar verschillende herkomstlanden te 
kijken, aangezien het aandeel gepensioneerde 
migranten uit ‘nieuwe’ migratielanden naar ver-
wachting sterk zal toenemen (zoals Eritrea of 
Syrië). Ook valt te verwachten dat bij een aantal 
van deze groepen het meest voorkomende migra-
tiemotief verandert. Zo zijn bijvoorbeeld Slovenië 
en Kroatië inmiddels lid van de Europese Unie en 
zal dus in de toekomst het aandeel gepensioneer-
de vluchtelingen uit deze landen waarschijnlijk 
afnemen en het aandeel gepensioneerde arbeids-
migranten toenemen. Het valt te verwachten dat 
die arbeidsmigranten gemiddeld hogere pensioe-
ninkomsten hebben. Veel Indonesische gepensi-
oneerden hadden Nederlandse voorouders die 
daar woonden in de koloniale tijd; deze groep 
zal in de toekomst kleiner worden, waardoor de 
uitzonderlijk goede positie van gepensioneerde 
migranten uit Indonesië mogelijk verdwijnt.

Conclusies
Dit artikel toont aan dat het belangrijk is om niet 
alleen te kijken naar het totaalbedrag dat gepen-
sioneerden uit verschillende groepen ontvangen, 
maar ook naar hoe dit bedrag is opgebouwd. 
Sommige groepen ontvangen beduidend meer 
(of minder) AOW-uitkering dan het totaalbe-
drag zou doen vermoeden; dit patroon zien we 
ook bij aanvullende pensioenen en buitenland-
se pensioeninkomsten. Om beleid goed aan te 
laten sluiten op de behoeften van gepensioneer-
den, moet eerst duidelijk zijn bij welke pensioen-
component het grootste pensioengat zit en voor 
wie. Voor groepen die een klein of geen aanvul-
lend pensioen hebben, kan de overheid gerichter 

arbeidsmarktbeleid voeren om juist deze groepen 
te helpen een stabiele baan te vinden op jongere 
leeftijd. Voor groepen die relatief vaak een aan-
vullend pensioen hebben, maar hier toch wei-
nig inkomen uit halen, komt dit deels door lage 
salarissen, maar ook doordat in sommige secto-
ren het pensioenopbouwpercentage laag ligt, met 
name bij uitzendkrachten – en juist in deze sec-
tor zijn migranten oververtegenwoordigd. Het 
bestrijden van pensioenarmoede begint met in 
kaart te brengen welke groepen het betreft en hoe 
hun inkomens tot stand komen. 
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